HALSOLOTS

NY TJANST ATT FOREBYGGA OHALSA

Enligt foreskrifter som ska férebygga psykiska ohalsa och
forbattra arbetsmiljon pa arbetsplatsen erbjuder Saluta
Foretagshalsa en ny tjanst.

Den negativa utvecklingen med psykisk ohalsa som leder till
sjukskrivningar har 6kat drastiskt de senaste aren men kan
med hjalp av Halsolotsen forandras.

e Medarbetaren kan bade med och utan arbetsgivares
kannedom kontakta Halsolotsen

e Medarbetaren som hor av sig blir kontaktad av en
skoterska som ger goda rad och stéd om hur personen kan
hantera situationen

e 1ggr per kvartal far ledningen rapport som indikerar var i
verksamheten det finns utmaningar

e Forskning visar hur avgorande det ar att agera och
forebygga i tid, innan problemen utvecklas till
sjukdomstillstand

e Med Halsolotsen blir medarbetarna medvetna om sin
situation och far den hjalp de behover i tid

Ovrigt: F6r mer information om arbetsgivarens ansvar vid misstanke eller uppkomst
av psykisk ohdlsa pd arbetsplatsen enligt AFS (2015:4).
From den 1 juli 2018 finns nu Ny lag om plan fér arbetsdtergdng, mer info fk.se

Saluta Foretagshalsa AB www.saluta.se

Arbetsgivarens fordelar:

Modjlighet att upptacka
problem med ohalsa i tid
och paverka framtida
sjukskrivning

Regelbundna rapporter ger
insikter och mojligheter att
agera pa bade grupp- och
individniva

Tillgang till resultaten
kombinerat med st6d-
samtalen far foretagen bra
verktyg att |6sa flera
konkreta problem och
utmaningar
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For mer information
0702 -104478

Norra Vagen 13, Halmstad



