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Coronaoch covid-19

Anvand checklistan for att understka det nya coronavirusets (SARS
CoV-2) paverkan pa arbetsmiljon. Det nya coronaviruset klassas som
ett smittdmnei riskklass 3* enligt Folkh&lsomyndigheten. Checklistan
innehdller aven frégor om hantering av 5ukdomen covid-19 pa och
utanfor arbetsplatsen. Checklistan innehdller fragor om smittrisker,
men &ven om hur arbetsgivaren hanterar fragor som kommunikation,
distansarbete, kunskaper och oro. Det ar lampligt att chef och
skyddsombud gar igenom checklistan tillsammans. OBSERV ERA att
checklistan och riskbedémningar / handlingsplaner troligtvis behtver
ses dver och upprepas ett flertal ganger, speciellt da nyafakta och
forskningsron framkommer efter hand. *) Riskklass 3 definierasi
Arbetsmiljéverkets foreskrifter om smittrisker som ” Smittdmne som
kan orsaka alvarliga g ukdomar hos manniskor och kan utgéra en
alvarlig farafor arbetstagare. Ofta finns effektiv behandling, eller
forebyggande atgarder, som vaccination. Det kan finnas risk for
spridning ut till samhallet.”

AFS 2018:4 Smittrisker
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljtarbete (SAM)

Foretag Datum Version
Deltagare Framtagen av Godkénd av
Beskrivning Listan baseras pa foljande foreskrifter
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1. Ingdr undersokning av risk
for coronasmittai det
systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM)?

2. Har riskbeddmning gjorts
for:

A. vilka arbetsmoment som kan
innebdra smittrisk?

B. vilka arbetsmoment som inte
kan innebara smittrisk?

C. riskgruppersrisk att
smittas?

D. de egna arbetstagarnas,
inhyrdas samt eleversrisk att
Smittas?

E. kunders, leverantorers,
klienters, patienters, tredje
mans risk att smittas?

F. arbetstagare som arbetar
utomlands och som eventuel It
behover hanteras pa ett sérskilt
sétt och som behéver sérskild
information?

3. Finns det en skriftlig
handlingsplan for den
riskbeddémning som &r gjord
samt de &tgarder som ska Séttas
in?

4. Har arbetstagarna fétt
information om:




A. vilka symtom covid-19 ger?

B. hur smittan sprids?

C. hur lang inkubationstid
covid-19 har?

D. hur smittspridning undviks
(avstand, handhygien etc.)?

E. vilka hygienatgarder som ska
foljas och hur de ska utforas?

F. hur arbetsklader skaforvaras
och tvéttas?

G. vilken eventuell
skyddsutrustning som ska
anvandas for att undvika smitta
(klader, handskar, visir,
munskydd, andningsskydd
etc.)?

H. att odnskade handelser ska
rapporteras internt?

5. Har arbetstagarna fétt
information om:

A. vid vilka symtom
arbetstagaren ska stanna
hemma?

B. hur lange smittade skavara
ifran arbetsplatsen innan de
atervander?

C. att karensavdraget ar
temporart indraget?




D. vid vilken tidpunkt det
behdvs lakarintyg?

E. att det finns
smittbérarpenning att soka fran
Forsakringskassan?

6. Har &tgarder sattsin for att
minska smittspridning:

A. for de egna arbetstagarna,
inhyrda samt elever?

B. for kunder, leverantorer,
Klienter, patienter, tredje man?

C. for arbetstagare som arbetar
utomlands?

7. Finnsrutiner for stadning /
desinficering pa allmannaytor
for att forebygga
smittspridning?

8. Kan arbetstagarna tvétta eller
desinfektera handerna, i arbeten
med smittrisk?

9. Finnsrutiner for arbetstagare
att inte éaeller drickai
utrymmen dar risk for smitta
finns?

10. Om arbetstagare arbetar pa
annan plats, har den fysiska
arbetsmiljon sakerstallts sa att:

A. den tekniska utrustningen
fungerar tillfredsstéllande?




B. arbetstagarna har kunskap
om tekniken som anvands?

C. den ergonomiskamiljon ar
tillfredsstallande?

D. belysningen fungerar
tillfredsstdllande?

11. Om arbetstagare arbetar pa
annan plats, har den
organisatoriska och sociada
arbetsmiljon sakerstallts sa att:

A. chefer och arbetstagare har
l&tt att fa kontakt med
varandra?

B. avstdmningar sker mellan
chef och medarbetare sa att
arbetsmiljon och
arbetsbelastningen & rimlig?

C. arbetskamrater kan na
varandraviadigitalakanaer?

D. balansen mellan arbete och
aterhamtning beaktas?

12. Finns det en
kommunikationsplan som:

A. tydligt anger vem som gor
och séger vad?

B. ser till att samtliga
arbetstagare f&r samma
information samtidigt?




C. hénvisar arbetstagarnartill
UD och Folkh@ somyndigheten
for aktuell information?

13. Kan arbetstagarnas
eventuella oro minskas via:

A. regelbunden information?

B. fakta?

C. samtal hos foretagshél san
eller liknande kompetens?

D. arbetstagarens egnafordag
pavad som skulle minska
oron?

14. Finns det beredskap om
manga pa arbetsplatsen skulle
bli sukasamtidigt?

A. vikarier?

B. tillférordnade?

C. extrapersonal ?




